ZARZAD GOSPODARKI MIESZKANIOWE] W LEGNICY
OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

SAMODZIELNEGO REFERENTA DS. TECHNICZNYCH
W ODDZIALE GOSPODARKI MIESZKANIOWEJ NR 2

I.  Kandydaci przyst¢pujacy do naboru powinni spelniac¢ nastepujace kryteria:

1. Wymagania niezbedne:
1) wymogi okreslone w art. 6 ust. 1 i 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz.U. z 2019 r., poz. 1282);
2) wyksztalcenie $rednie techniczne;
3) co najmniej 4 lata stazu pracy.

2. Wymagania dodatkowe:

1) pozadane wyksztatcenie o kierunku budowlanym;

2) pozadane doswiadczenie zawodowe na stanowiskach technicznych, w tym umiejetnos$¢ oceny
technicznej lokali i budynkow;

3) w zakresie umiejgtnosci zawodowych:
a) znajomosé przepisdw Prawa Budowlanego i aktéw wykonawczych,
b) umiegjetnosé sporzadzania kosztoryséw w programie komputerowym,
¢} znajomos¢ obstugi pakietu MS Office (w szczegblnosci Word, Excel);

4) w zakresie predyspozycji osobowosciowych:
komunikatywnos$¢, samodzielnosé, inicjatywa, umiejgtnosé pracy w zespole, odpornosé na stres.

II.  Zakres wykonywanych zadan na stanowisku Samodzielnego referenta ds. technicznych w Qddziale
Gospodarki Mieszkaniowej Nr 2:

1. Zadania glowne;

1) ocena stanu technicznego lokali 1 budynkow komunalnych dot. sktadanych podan
lokatorskich i wolnych lokali mieszkalnych i uzytkowych;

2) przeglady okresowe pomieszczen w budynku przeznaczonych do wsp6lnego uzytkowania
oraz elementéw i urzadzen stanowiacych wyposazenie budynku uzytkowane intensywnie lub
narazone na uszkodzenia;

3) obshuga lokatorow;

4) wspdlpraca w przygotowywaniu dokumentacji zwiazanej ze zlecaniem prac remontowych;

5) sporzadzanie harmonogramow prac na podstawie prowadzonych rejestrow potrzeb i
zobowiazan w stosunku do lokatordw;

6) uczestnictwo w pracach zwiazanych z planowaniem robé6t budowlanych;

7) wspdlpraca z wewnetrznymi komorkami organizacyjnymi zaktadu.

2. Zadania pomocnicze:
1) przygotowywanie danych 1 informacji dla potrzeb analiz, planowania i sprawozdawczosci;
2) przygotowywanie korespondencji w zakresie ustalonym przez kierownika;

3. Zadania okresowe:

1) udzial w komisjach odbioru robét;

2) udzial w komisjach inwentaryzacyjnych,;

3) zastepowanie nieobecnych pracownikow;

4) udziat w dyzurach przy telefonie komorkowym w przypadku wystapienia zdarzen losowych
zagrazajacych zyciu lub zdrowiu ludzi badZz w przypadku zagrozenia mienia.

5) w razie potrzeb, na polecenie bezposredniego przetozonego wykonywanie dodatkowych
czynnosci mieszczgcych sig w ramach posiadanych kwalifikacji i przygotowania zawodowego.



L

1v.

Osoby zainteresowane udzialem w naborze powinny zlozy¢:

1) list motywacyjny;

2) pelny zyciorys zawodowy;

3) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie oraz uprawnienia;

4) kserokopie dokumentéw potwierdzajace doswiadczenie zawodowe, w tym $§wiadectwa pracy;

5) o$wiadczenie kandydata o posiadaniu peinej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystania z
petni praw publicznych;

6) o$wiadczenie lub inny dokument potwierdzajacy posiadanie nieposzlakowanej opinii;

7) o$wiadczenie o niekaraniu za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestgpstwo skarbowe, (w przypadku zatrudnienia, kandydat zobowigzany zostanie do dostarczenia
zaswiadczenia Krajowego Rejestru Karnego);

8) oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celow
rekrutacji;

9) inne dodatkowe kserokopie dokumentdow potwierdzajace posiadane kwalifikacje lub umiejetnosci.

Warunki pracy na stanowisku Samodzielnego referenta ds. technicznych:

1) zatrudnienie na czas okreslony z mozliwoscia przedtuzenia na czas nieckreslony;

2) wynagrodzenie ustalane jest na podstawie Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika
2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz.U. z 2021 r., poz. 1960) oraz
Regulaminu wynagradzania pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w Zarzadzie Gospodarki
Mieszkaniowej w Legnicy, wprowadzonego w zycie zarzadzeniem nr 25/09 Dyrektora ZGM w
Legnicy z dnia 6 sierpnia 2009 r. z pdzn. zm.;

3} praca w warunkach biurowych zwigzana z wykorzystaniem komputera i innych urzadzen biurowych
oraz praca na terenie miasta Legnicy w budynkach i mieszkaniach komunalnych;

4) stanowisko objgte naborem znajduje si¢ w pomieszczeniu niesamodzielnym na | pietrze w budynku
przy al. Rzeczypospolitej 34, ktdry nie jest wyposazony w winde;

5) praca na ww, stanowisku wymaga przemieszczania si¢ w czasie pracy po terenie miasta Legnicy, w
celu wykonywania obowiazkéw poza siedziba;

6) praca w systemie jednozmianowym;

7) oswietlenie naturalne i sztuczne.

Wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w Zarzadzie Gospodarki Mieszkaniowej w Legnicy w
rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych
w miesigeu listopadzie 2021 r. byl wyzszy niz 6%.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skfada¢ w zamknietych kopertach z podanym adresem zwrotnym i
dopiskiem ,.dotyczy naboru na wolne stanowisko urzgdnicze —Samodzielny referent ds. technicznych” do

dnia 14 stycznia 2022 roku w kancelarii Zarzadu Gospodarki Mieszkaniowej w Legnicy, przy ul. Zielonej
5/6 pok. 3.

Kandydaci zakwalifikowani do kolejnego etapu naboru zostana powiadomieni o terminie rozmowy
kwalifikacyjnej.

Oferty nie spetniajagce wymogdw formalnych oraz oferty zlozone po terminie nie beda rozpatrywane.

c-ca DY RERT
/j' sy w@ﬁxﬁ)

My

ZODiicw Celo



