ZARZAD GOSPODARKI MIESZKANIOWEJ W LEGNICY
OGLASZA NABOR NA WOLNE KIEROWNICZE STANOWISKO URZEDNICZE

ZASTEPCA GLOWNEGO KSIEGOWEGO

I.  Kandydaci przystepujacy do naboru powinni spelnia¢ nastepujace kryteria:

1. Wymagania niezbe¢dne:

1) wymogi okreslone w art. 6 ust. 1 i 4 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz.U. z 2019 r., poz. 1282);

2) wyksztalcenie wyzsze ekonomiczne Il stopnia w rozumieniu przepiséw o szkolnictwie
WYZSZym;

3) conajmniej 5 lata stazu pracy;

4) minimum trzyletnie do§wiadczenie w pracy na stanowisku kierowniczym w jednostkach
sektora finanséw publicznych.

2. Wymagania dodatkowe:
1) w zakresie umiejetnosci zawodowych:

— znajomos¢ przepisow o finansach publicznych ze szczegélnym uwzglednieniem
przepisOw dotyczacych samorzadowych zakltadow budzetowych,

~ znajomos¢ przepisdw ustawy o rachunkowosci oraz zasad okreslonych w
rozporzadzeniu w sprawie plandw kont dla samorzadowych zakladow budzetowych,

— znajomos¢ klasyfikacji budzetowej w zakresie dotyczacym samorzadowych zakladow
budzetowych dziatajacych w sferze gospodarowania nieruchomos$ciami gminy,

— umiejgtnos¢ sporzgdzania wiasciwych dla samorzadowych zaktadéw budzetowych
sprawozdah budzetowych, finansowych i statystycznych,

— zngjomos¢ przepiséw dotyczacych rozliczania podatku od towaréw i ustug oraz podatku
dochodowego od 0séb prawnych w zaktadach budzetowych zajmujacych sie
zarzadzaniem nieruchomodciami,

— Znajomos¢ przepiséw ustawy o wlasnosci lokali i ustawy o ochronie praw lokatorow,
mieszkaniowym zasobie gminy i 0 zmianie Kodeksu cywilnego;

— umiejetnos¢ ksiggowego, podatkowego oraz wedhug klasyfikacji budzetowej ujmowania
zdarzen gospodarczych,

— do$wiadczenie w tworzeniu i analizie plandéw finansowych zaktadéw budzetowych,

— umiejgtnos¢ tworzenia wewngtrznych procedur oraz zarzadzen.

2) w zakresie predyspozycji osobowosciowych:
komunikatywnos¢, samodzielnosé, sprawnosé, kreatywnosé, inicjatywa.

Il Zakres wykonywanych zadan na stanowisku Zastepcy gléwnego ksiegowego:

1. Zadania gléwne:

1) prowadzenie rachunkowosci zaktadu oraz gospodarki finansowej zgodnie z
obowiazujacymi przepisami,

2) sporzadzanie sprawozdan finansowych i budzetowych;

3) sporzadzanie sprawozdania o stanie mienia gminy i sprawozdan GUS;

4) dokonywanie wstgpne;j i biezacej kontroli wewnetrznej dokumentoéw dotyczacych operacii
gospodarczych i finansowych;

5) nadzér nad biezagcym prowadzeniem ksiggowosci w zakladzie oraz prac w zakresie
rachunkowosci;

6) nadzor nad windykacjg naleznosci;

7) organizacja oraz nadzér nad dziatalnoscia Dziatu Finansowego 1 Dziatu Rozliczen
Czynszéw.



III.

V.

2. Zadania pomocnicze

1) prowadzenie biezacych spraw bankowych;

2) pehienie funkeji instruktazowej 1 doradczej;

3) organizowanie sporzgdzania, przyjmowania, obiegu, archiwizowania i kontroli
dokumentéw finansowych;

4) przygotowywanie projektéw wewnetrznych zarzadzen.

Zadania okresowe

1) nadzér nad prawidlowym przebiegiem inwentaryzacji i wlasciwym ujeciem zdarzen
wynikéw inwentaryzacji w ksiggach rachunkowych zaktadu;

2) udostepnianie informacji publicznej.

Osoby zainteresowane udzialem w naborze powinny zlozyé:

1)
2)
3)
4)
3)

6)
7)
8)

9)

list motywacyjny;

pelny zyciorys zawodowy;

kserokopie dokumentoéw potwierdzajacych wyksztalcenie;

kserokopie dokumentéw potwierdzajgce doswiadczenie zawodowe, w tym $wiadectwa pracy;
oswiadczenie kandydata o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz
korzystania z petni praw publicznych;

o$wiadezenie lub inny dokument potwierdzajacy posiadanie nieposzlakowanej opinii;
oswiadczenie o niekaraniu za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub
umy$ine przestgpstwo skarbowe, (w przypadku zatrudnienia, kandydat zobowiazany zostanie
do dostarczenia zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego);

oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw
rekrutacji;

inne dodatkowe kserokopie dokumentéw potwierdzajace posiadane kwalifikacje lub
umiejetnosci.

Warunki pracy na stanowisku Zastepey gléwnego ksiegowego:

1)
2)

3)
4)

5)
6)

zatrudnienie na czas okre§lony z mozliwoscia przedtuzenia na czas nieokreslony;
wynagrodzenie ustalone jest na podstawie Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 25
pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz.U. z 2021
r., poz. 1960) oraz Regulaminu wynagradzania pracownikéw samorzgdowych zatrudnionych
w Zarzadzie Gospodarki Mieszkaniowej w Legnicy, wprowadzonego w zycie zarzadzeniem nr
25/09 Dyrektora ZGM w Legnicy z dnia 6 sierpnia 2009 r. z pézn. zm.;

praca w warunkach biurowych zwigzana z wykorzystaniem komputera i innych urzadzen
biurowych;

stanowisko obj¢te naborem znajduje si¢ w pomieszczeniu niesamodzielnym na II pietrze
w budynku przy ul. Zielonej 5/6, ktéry nie jest wyposazony w winde;

praca w systemie jednozmianowym;

o$wietlenie naturalne i sztuczne.

Wskaznik zatrudnienia 0séb niepetnosprawnych w Zarzadzie Gospodarki Mieszkaniowej w Legnicy
W rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu os6b
niepelnosprawnych w miesigcu grudniu 2021 r. byt wyzszy niz 6%.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach z podanym adresem
zwrotnym 1 dopiskiem ,,dotyczy naboru na wolne kierownicze stanowisko urzednicze — Zastepca
gléwnego ksiggowego” do dnia 25 stycznia 2022 roku w kancelarii Zarzadu Gospodarki
Mieszkaniowej w Legnicy, przy ul. Zielonej 5/6 pok. 3.

Kandydaci zakwalifikowani do kolejnego etapu naboru zostang powiadomieni o terminie rozmowy
kwalifikacyjne;j.

Oferty niespetniajace wymogow formalnych oraz oferty zlozone po terminie nie beda rozpatrywane.
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