ZARZAD GOSPODARKI MIESZKANIOWE] W LEGNICY
OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

SPECJALISTA DS. TECHNICZNYCH
I.  Kandydaci przystepujacy do naboru powinni spelnia¢ nastepujace kryteria:

1. Wymagania niezbedne:
1) wymogi okreslone w art. 6 ust. 1 i 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz.U. z 2019 r., poz. 1282);
2) wyksztalcenie wyzsze lub $rednie techniczne,
3) 2 lata stazu pracy w przypadku wyksztalcenia wyzszego a 4 lat pracy w przypadku wyksztalcenia
sredniego;
4) umiejetnos¢ sprawnej obstugi komputera w zakresie edytoréw tekstu i arkuszy kalkulacyjnych.

2. Wymagania dodatkowe:

1) preferowane wyksztalcenie o kierunku budowlanym;

2) pozadany roczny staz pracy w jednostkach sfery finanséw publicznych;

3) w zakresie umiejetnosci zawodowych:
a) znajomos¢ zagadnien zwiazanych z prawem zamdwien publicznych i prawem budowlanym,
b) znajomos$¢ obstugi programu do kosztorysowania robot budowlanych,
c) wiedza w zakresie planowania, realizacji i rozliczania zadan inwestycyjnych i remontowych,
d) doswiadczenie w realizacji projektdw i zadan wspotfinansowanych ze $rodkéw zewnetrznych,
e) umiej¢tno$é podejmowania decyzji, zarzadzanie jakoscig realizowanych zadan, komunikacja

pisemna,

2) w zakresie predyspozycji osobowosciowych:
komunikatywnos¢, samodzielno$¢, sprawnosc, kreatywnosg, inicjatywa, odpornosé na stres oraz
umiej¢tnosé dziatania pod presja czasu i umiejetno$é pracy w zespole.

II.  Zakres wykonywanych zadan na stanowisku Specjalisty ds. technicznych w Dziele Technicznym:

1. Zadania glowne:
1) przygotowanie i realizacja zamowien na roboty budowlane, dostawy i ustugi, w tym w
szczegdlnoscei:
a) prowadzenie spraw zwiazanych z uzyskaniem pozwolen na budowe,
b) przygotowywanie naboréw i dokumentacji przetargowe;j,
¢) przygotowywanie uméow, anekséw do umow,
d) kontrola i rozliczanie zadan,
e) sprawozdawczosc,
f) koordynacja dziatan uczestnikéw ww. proceséw;
2) rozpatrywanie podanf, interwencji, skarg i wnioskéw lokatoréw w sprawach technicznych;
3) wspoldzialanie w wykonywaniu zadan z innymi komdérkami organizacyjnymi (wewngtrznymi i
zewnerznymi).

2. Zadania pomocnicze:

1) uczestniczenie w aktualizacji ewidencji prowadzonych zadan, np. faktur, uméw, orzeczen
technicznych, projektéw technicznych potrzeb remontowych, zadan inwestycyjnych itp.;

2) uczestniczenie w przegladach gwarancyjnych prowadzonych robdt- prowadzenie ich ewidencji
oraz egzekwowanie usuwania usterek w ramach udzielonej gwarancji/rekojmi;

3) uczestniczenie w wizjach lokalnych oraz ich dokumentowanie (w tym fotograficzne)
organizowanych przez UM i PINB, wynikajacych z interwencji, skarg i wnioskéw itp., wg
potrzeb;

4) przygotowywanie niezbednych danych, informacji i sprawozdawczosci.

3. Zadania okresowe:
1) planowanie i sprawozdawczos¢;
2) udzial w komisjach przetargowych, inwentaryzacyjnych;
3) udziat w komisjach negocjacyjnych, ktdrych przedmiotem jest wybdr wykonawcey na roboty
budowlane lub ustugi zwolnione ze stosowania ustawy Prawo zaméwien publicznych;
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4) udzial w dyzurach przy telefonie komdrkowym w przypadku wystapienia zdarzen losowych
zagrazajacych zyciu lub zdrowiu ludzi badz w przypadku zagrozenia mienia;
5) zastgpowanie nieobecnych pracownikow.

Osoby zainteresowane udzialem w naborze powinny zlozy¢:

1) list motywacyjny;

2) pehy zyciorys zawodowy;

3) kserokopie dokumentdw potwierdzajacych wyksztatcenie oraz uprawnienia;

4) kserokopie dokumentdéw potwierdzajace doswiadczenie zawodowe, w tym swiadectwa pracy;

5) o$wiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystania z
petni praw publicznych;

6) o$wiadczenie lub inny dokument potwierdzajacy posiadanie nieposzlakowanej opinii;

7) o$wiadczenie o niekaraniu za umy$lne przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umyéine
przestepstwo skarbowe, (w przypadku zatrudnienia, kandydat zobowigzany zostanie do dostarczenia
zaswiadczenia Krajowego Rejestru Karnego);

8) oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw
rekrutacji;

9) inne dodatkowe kserokopie dokumentow potwierdzajace posiadane kwalifikacje lub umiejetnosci.

Warunki pracy na stanowisku Specjalisty ds. technicznych:
1) zatrudnienie na czas okreslony z mozliwoscia przedtuzenia na czas nieokreslony;
2) wynagrodzenie ustalane jest na podstawie Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 25 pazdziernika
2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz.U. z 2021 r,, poz. 1960) oraz
Regulaminu wynagradzania pracownikow samorzadowych zatrudnionych w Zarzadzie Gospodarki
Mieszkaniowe) w Legnicy, wprowadzonego w zycie zarzadzeniem nr 25/09 Dyrektora ZGM
w Legnicy z dnia 6 sierpnia 2009 r. z pdzn. zm.;
3) praca biurowa w siedzibie ZGM oraz okresowa praca w terenie poza siedzibg
a) praca w warunkach biurowych zwigzana z wykorzystaniem komputera i innych urzadzen
biurowych,

b) okresowa praca wymagajaca przemieszczania si¢ po terenie miasta Legnicy w celu
przeprowadzania wizji w terenie,

c) praca na terenie miasta Legnicy w budynkach i mieszkaniach komunalnych;

4) stanowisko objete naborem znajduje si¢ w pomieszczeniu niesamodzielnym na I pietrze w
budynku przy ul. Zielonej 7, ktéry nie jest wyposazony w winde;

5) praca w systemie jednozmianowym;

6) oswietlenie sztuczne i naturalne,

Wskaznik zatrudnienia 0séb niepelnosprawnych w Zarzadzie Gospodarki Mieszkaniowej w Legnicy w
rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych
w miesigeu lutym 2022 r. byl wyzszy niz 6%.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skladaé w zamknietych kopertach z podanym adresem zwrotnym
i dopiskiem ,,dotyczy naboru na wolne stanowisko urz¢dnicze Specjalista ds. technicznych” do dnia

31 marca 2022 roku w kancelarii Zarzadu Gospodarki Mieszkaniowej w Legnicy, przy ul. Zielonej 5/6
pok. 3.

Kandydaci zakwalifikowani do kolejnego etapu naboru zostang powiadomieni o terminie rozmowy
kwalifikacyjne;j.

Oferty nie speiniajace wymogow formalnych oraz oferty ztozone po terminie nie beda rozpatrywane.
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