IL

ZARZAD GOSPODARKI MIESZKANIOWEJ W LEGNICY
OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

STARSZEGO REFERENTA DS. INFORMATYKI

Kandydaci przystepujacy do naboru powinni spelniaé nastepujace kryteria:

. Wymagania niezb¢dne:

1) wymogi okreslone w art. 6 ust. 1 i 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz.U. z 2022 r., poz. 530);

2) wyksztalcenie $rednie techniczne lub wyzsze techniczne o kierunku informatycznym lub
pokrewnym:;

3) 2 lata stazu pracy w przypadku wyksztalcenia Sredniego;

. Wymagania dodatkowe:

1) umiejetnosci zawodowe:

— podstawowa znajomo$¢ sieciowego systemu operacyjnego w wersji co najmniej Windows Server
2016,

— dobra znajomo$¢ zagadnien z zakresu konfigurowania i administrowania siecig LAN 1 WAN pod
katem technicznym, systemowym oraz bezpieczenstwa teleinformatycznego, w tym znajomosé
zagadnien zwigzanych z sieciami bezprzewodowymi,

— biegla znajomo$¢ obstugi i konfiguracji systeméw operacyjnych (stacji roboczych) z rodziny MS
Windows oraz pakietéw biurowych pracujacych w tychze srodowiskach,

— Ppozadana umiejetnosé w stopniu co najmniej dobrym obstugi aplikacji MS Excel oraz
zastosowanie jej do obstugi i analiz baz danych,

— podstawowa znajomos¢ zagadnieh zwigzanych z administracja stron WWW oraz zarzadzania
ustugami hostingowymi;

2) predyspozycje osobowosciowe:

komunikatywno$¢, sumiennosé, sprawnosc, umiejetnosé stosowania odpowiednich przepisow,

umiejgtnoéé pracy w zespole.

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku Starszego referenta ds. informatyki w Dziale
Informatyki:

1. Zadania gléwne:

1) administrowanie powierzonymi systemami bazodanowymi;

2) zarzadzanie sieciowym systemem operacyjnym Windows 2016 Serwer;

3) zarzadzanie portalem Intranetu ZGM oraz serwisem WWW;

4) instalacja i konfiguracja stacji roboczych do pracy w sieci komputerowej oraz urzadzen
peryferyjnych;

5) instalacja na stacjach roboczych systeméw operacyjnych oraz aplikacji uzytkowych;

6) nadzor nad legalizacja oprogramowania;

7} konfigurowanie i administrowanie siecia LAN i WAN, w zakresic infrastruktury
okablowania i urzadzen aktywnych;

8) nadzér nad prawidtowoscig archiwizowania i sktadowania danych komputerowych na
stanowiskach operatorow systeméw;

9) modernizacja, wdrazanie nowych technologii maj gcych na celu usprawnienie dziatania
istniejacych rozwiazan w zakresie powierzonych zadan.

2, Zadania pomocnicze:
przygotowanie korespondencji w zakresie ustalonym przez kierownika.



III.

Iv.

3.

Zadania okresowe:

1} udziat w komisjach przetargowych;

2) udzial w komisjach inwentaryzacyjnych;

3) przygotowywanie danych i informacji dla potrzeb analiz, planowania i sprawozdawczosci;

4) szkolenie pracownikéw w zakresie obstugi nowego sprzetu komputerowego instalowanego
w ramach ich stanowisk pracy.

Osoby zainteresowane udzialem w naborze powinny zlozyé:
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list motywacyjny;

pelny zyciorys zawodowy;

kserokopie dokumentdéw potwierdzajacych wyksztatcenie;

kserokopie dokumentéw potwierdzajace doswiadczenie zawodowe, w tym swiadectwa pracy;
o$wiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystania z
petni praw publicznych;

oswiadczenie lub inny dokument potwierdzajacy posiadanie nieposzlakowanej opinii;
oswiadczenie o niekaraniu za umysine przest¢pstwo $cigane z oskarZenia publicznego lub umy$lne
przestgpstwo skarbowe, (w przypadku zatrudnienia, kandydat zobowigzany zostanie do dostarczenia
zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego);

o$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celow
rekrutacji;

inne dodatkowe kserokopie dokumentéw potwierdzajace posiadane kwalifikacje lub umiejgtnosci.

Warunki pracy na stanowisku Starszego referénta ds. informatyki:

zatrudnienie na czas okreslony z mozliwoscig przedtuzenia na czas nieokreslony;

wynagrodzenie ustalane jest na podstawie Rozporzgdzenia Rady Ministréw z dnia 25 pazdziernika
2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz.U. z 2021 r., poz. 1960) oraz
Regulaminu wynagradzania pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w Zarzadzie Gospodarki
Mieszkaniowej w Legnicy, wprowadzonego w zycie zarzadzeniem nr 25/09 Dyrektora ZGM

w Legnicy z dnia 6 sierpnia 2009 r. z pézn. zm.;

praca w warunkach biurowych zwigzana z wykorzystaniem komputera i innych urzadzen biurowych;
praca jednozmianowa;

os$wietlenie sztuczne i naturalne; ,

stanowisko objgte naborem znajduje si¢ w pomieszczeniu niesamodzielnym na II pigtrze w budynku
przy ul. Zielonej 7, ktéry nie jest wyposazony w winde.

Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Zarzadzie Gospodarki Mieszkaniowej w Legnicy

W rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osdb niepelnosprawnych
w miesigeu grudniu 2022 r. byt wyzszy niz 6%.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zamknigtych kopertach z podanym adresem zwrotnym
i dopiskiem ,,dotyczy naboru na wolne stanowisko urzednicze — Starszego referenta ds. informatyki” do dnia
31 stycznia 2023 roku w kancelarii Zarzadu Gospodarki Mieszkaniowej w Legnicy, przy ul. Zielonej 5/6

pok. 2.

Kandydaci zakwalifikowani do kolejnego etapu naboru zostana powiadomieni o terminie TOZmowy
kwalifikacyjne;j.
Oferty niespetniajace wymogdw formalnych oraz oferty zlozone po terminie nie beda rozpatrywane.
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